
Metafindコンサルティング株式会社
データの資産価値向上に貢献します

会社案内



企業内で生み出される様々なデータを「資産」と捉え、そのデータ資産を経営や事業が有効
活用できるよう、各種のデータマネジメント・フレームワークを用い、さまざまな資産価値
向上施策を提案します

C orporate Philosophy

Metafindコンサルティングは、
お客様が持つ『データの資産価値』を向上させる会社です

お客様のデータ資産を「見える化」します
データの「見える化」はデータ資産管理の第一歩です。多くの企業では、
データ資産の有効活用を行う以前に、自社で生み出されるデータの実態
が把握できていません
Metafindコンサルティングでは、お客様のメタデータ情報（データカタ
ログ情報）を整理棚卸し、ビジネスに有効なデータを常に把握できる
環境を提案します

価値あるデータを共有できる環境を作ります
顧客や取引先、もしくは自社の業績情報は、企業全体で共有される
べき重要なデータと言えます。ただしほとんどの企業では、それら
のデータが事業や部門縦割りに個別管理されており、企業を横断し
てデータが統合されていないのが実情です
Metafindコンサルティングでは、エンタープライズレベルであるべ
きデータアーキテクチャを整理し、事業や部門を越えて価値ある
データが共有できるデータ統合基盤環境を提案します

価値を生むデータ資産の活用方法を考えます
データ資産は、有効に活用されて初めて価値を発揮します
Metafindコンサルティングでは、経営や事業部門で抱える課題を
分析し、その課題を解決するために有効なデータ活用施策をお客様
と一緒に考えます



onsultant ProfileC

 コンサルタント歴10年 DAMA日本支部会員
 教育、製造業を中心としたデータモデリング、データマネジメント導入のコンサル

ティングに従事

 コンサルタント歴12年 DAMA日本支部会員
 グローバル企業からネット企業までの幅広いジャンルにおけるデータマネジメント、

データアーキテクチャ設計やデータガバナンスなどのコンサルティングに従事

 コンサルタント歴30年 JDMC査読委員
 建設、食品、化学、機械、電気機器、金融、保険、空輸、通信、電力などの数多

くの職種や業務におけるデータモデリングを経験。データガバナンスやEAなどの
コンサルティングに従事

 著書「データ中心のエンタープライズアーキテクチャ」（オーム社:2004年）

 コンサルタント歴20年 DAMA日本支部理事
 電機、自動車、銀行、証券を中心に大規模システム再構築におけるデータモデリング

やアーキテクチャ設計、データガバナンスなどのコンサルティングに従事

代表取締役社⾧ エグゼクティブコンサルタント

吉岡 健 Ken Yoshioka

フェロー プリンシパルコンサルタント

黒澤 基博 Motohiro Kurosawa

シニアコンサルタントマネージャ

本間 朗子 Saeko Honma

シニアコンサルタント

髙橋 章 Akira Takahashi



Metafind data management contents Library
Metafindコンサルティングのデータマネジメントノウハウを凝縮した
ライブラリに基づいて各種コンサルティングサービスを行います

アセスメントサービス

 データ資産管理の成熟度モデルを基にアセスメントを実施
 データ資産管理の方針や今後の活動内容の立案

情報戦略立案コンサルティング
 エンタープライズデータマネジメントの戦略作成
 データガバナンス体制の設計と構築支援
 情報システム再構築計画の立案

プロフェッショナル設計支援
 データ統合基盤アーキテクチャの設計
 エンタープライズデータモデルの設計
 データディクショナリ・リポジトリの設計

能力開発/人材育成
 データアーキテクト育成カリキュラム開発
 データ資産管理のための各種教育プログラムの実施

データ資産管理導入支援
 データ資産管理プログラム実行および定着のための支援
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Metafindコンサルティング株式会社

代表取締役社⾧ 吉岡 健

関係団体

〒101-0054
東京都千代田区神田錦町3-6
錦町スクウェアビル2F

データマネジメント協会 日本支部
日本データマネジメントコンソーシアム

データ資産管理の実施サイクル
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